
 

 

В комиссию по распределению  

                                                                             стимулирующих средств  

                                                                                     от _________________________ 

должность__________________ 

                                                                                период оценки______________ 

                                                                                                                                                 подпись___________________ 
Отчет по показателям стимулирования за интенсивность, качество и высокие результаты работы педагогических работников 

МБУДО «ЦРТДиЮ»:     

Пункт 

полож

ения 

ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ 

ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ  

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

САМОАНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ Подтверждения 

ответственного 

СУММА 

1 Организация и проведение 

мероприятий, направленных на 

повышение авторитета и имиджа 

ЦРТДиЮ: 

   

1.1 -мониторинговые и маркетинговые 

исследования 

1.2 -размещение материалов на сайте 

Центра, Управления образования, 

выпуск газеты т/о Центра и т.п. 

1.3 -выступления на общих родительских 

собраниях 

1.4 -выступления на городском ТВ 

1.5 -публикации в городских 

периодических изданиях 

1.6 -мастер-классы для населения города 

1.7 -городские массовые программы 

1.8 -работа в составе городских/областных 

жюри, комиссий 

4 

 

 

Обобщение и распространение 

собственного опыта работы и опыта 

других педагогов учреждения по 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

4.1 

конкретному направлению 

деятельности: 

- издание сборников, брошюр 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.2 - публикация опыта на электронных 

ресурсов с наличием свидетельства 

4.3 - публикации статей в печатных 

изданиях образования города, области, 

России 

9 Работа с родителями, спонсорами по 

привлечению внебюджетных средств 
(прописать сумму) 

   

9.1 - от 5000 до 10000 

9.2 - от 10000 до 20000 

9.3 - свыше 20000 

11 Результативность очного участия 

учащихся в конкурсах по профилю и 

заочного в конкурсах по линии 

министерства просвещения и 

культуры: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11.1 Всероссийского уровня 

11.1.1. - победитель/ гран-при (очно/заочно) 

11.1.2.  - призовое место (очно/заочно) 

11.1.3. - дипломанты (очно/заочно) 

11.2. Областного уровня 

11.2.1. - победитель (очно/заочно) 

11.2.2. - призовое место (очно/заочно) 

11.2.3. - дипломанты (очно/заочно) 

11.3. Городского уровня 

11.3.1. - победитель (очно/заочно) 

11.3.2. - призовое место (очно/заочно) 

11.3.3. - дипломанты (очно/заочно) 



12 Результативность участия 

педагогических работников в 

конкурсах профессионального 

мастерства по линии министерства 

просвещения и министерства 

культуры на уровне: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12.1. Всероссийского уровня 

12.1.1. - победители  (очно/заочно) 

12.1.2. - призовое место (очно/заочно) 

12.1.3. - дипломанты (очно/заочно) 

12.2. Областного уровня 

12.2.1. - победители  (очно/заочно) 

12.2.2. - призовое место(очно/заочно) 

12.2.3. - дипломанты (очно/заочно) 

12.3. Городского уровня 

12.3.1. - победители  (очно/заочно) 

12.3.2. - призовое место (очно/заочно) 

12.3.3. - дипломанты (очно/заочно) 

12.4. Уровня учреждения 

12.4.1. - победители  (очно/заочно) 

12.4.2. - призовое место (очно/заочно) 

12.4.3. - участники (очно/заочно) 

19 Высококачественное 

мультимедийное обеспечение учебно-

воспитательного процесса: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

19.1 - авторская разработка презентаций по 

своему направлению деятельности 

(название) 

19.2 -  авторская разработка фильмов по 

своему направлению деятельности 

(название) 

19.3 - объемная компоновка музыкальных 

фрагментов (название) 

19.4. - работа в специальных компьютерных 

программах (название программы) 



24 Активное участие   в дополнительном 

профессиональном обучении (с 

наличием сертификата/свидетельства) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
24.1. - очное 

24.2. - заочное 

25 Высокий уровень организации 

воспитательной деятельности с 

учащимися, включая работу с 

родителями: 

   

25.1. - проведение высококачественных 

воспитательных мероприятий на уровне 

творческого объединения 

25.2. - проведение высококачественных 

воспитательных мероприятий на уровне 

Центра 

25.3. - активное участие в мероприятиях 

Центра 

25.4 - активное участие в мероприятиях 

города/области 

25.5. - просветительская работа с 

родителями, проведение консультаций, 

мероприятий с записью в журнал, 

разработка и распространение 

информационно-методической 

продукции 

30. Высокое качество проведения 

массовых мероприятий, семинаров, 

конференций, фестивалей для 

педагогов на уровне: 

  

 

 

 

 

 

 

 

30.1. Учреждения 

30.2. Города 

30.3. Области 



 

 

27. (критерий для педагога-

организатора) 

Высокое качество оформления 

массовых мероприятий (худож-ое, 

музыкальное, наличие атрибутов и т.д.) 

обеспечивающее хороший 

эмоциональный и содержательный 

уровень мероприятия (из расчета одного 

мероприятия) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

23. (критерий для учителя-логопеда) 

Оказание экспертных услуг населению 

по заявкам потребителей с отметкой в 

журнале, составлением представления, 

заключения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. (критерий для методиста, педагога-

организатора) 

Оказание помощи высокого качества 

участникам образовательного процесса; 

Подготовка материалов, педагогов и 

учащихся на выставки, конкурсы, 

фестивали, форумы и т.д.; Рецензии, 

консультации, технические работы: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10.1. - Всероссийского/регионального 

заочного уровня 

10.2. - Всероссийского/регионального очного 

уровня 

10.3. - Городского уровня 

10.4. - Уровень МБУДО «ЦРТДиЮ» 

26. (критерий для методиста, педагога-

организатора, концертмейстера) 

За интенсивность труда:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

26.1. Мероприятия вне плана (одно в месяц) 

26.2. Мероприятия вне плана (два в месяц) 

26.3. Мероприятия вне плана (более двух  в 

месяц) 



                                                                                                                                                ИТОГО (рублей)____________________ 

 

Ответственный_______________________ 
                                                                                                                                                                      (ФИО, должность, дата) 

 

 

 

 

 

 

 
 


